ROWNOWAGA b

Jak zrownowazony musisz
by¢, aby stworzy(
zrownowazony biznes?

W dzisiejszych czasach utrzymanie rownowagi pomiedzy zuzyciem
energii, a efektywnym rozwojem stafo sie szczegdlnie wazne.
Wedtug mnie dazenie do osiggniecia i utrzymania tej rownowagi

jest okazjg do zmieniania Swiata poprzez zmiang naszego myslenia.

Zmiana jest bowiem bazg dla wszystkich dtugofalowych plandéw,
a umiejetnosc dostosowania sie jest niezbedna do korzystnego
rozwoju. Z tego powodu Rettig Group z przekonaniem podjeta
nowy kierunek bardziej zréwnowazonego rozwoju w biznesie.
Kierunek, ktory zacheca i inspiruje pracownikow firmy na kazdym
szczeblu do bardziej wydajnego dziatania, przy wykorzystaniu
ograniczonych srodkow.

Nasza firma dziata w sektorze wykorzystujacym wiele
réznorodnych rodzajéw energii. Do zasilania naszych firm

i zaktadow produkcyjnych potrzebujemy ropy, gazu, oleju
opatowego i elektrycznosci. Jesli bedziemy w stanie zredukowac
ich zuzycie zmniejszymy tym samym obcigzenie dla srodowiska.
Dziatac bardziej efektywnie przy wykorzystaniu mniejszych
zasobow znaczy przyczyniac sie do ulepszenia swiata. Dlatego

w ramach naszych obecnych i przysztych poczynan z determinacja
poszukujemy coraz lepszych rozwigzan technologicznych.

Juz teraz mozemy przedstawic zachecajace przyktady
zrownowazonego dziafania, takiego jak produkcja statkow

0 obnizonym zapotrzebowaniu energetycznym Bore Sea oraz
Bore Song, a takze nasza nowa inwestycja — suszarnia w Nordkalk.
Szczegblng dume budzg nowe produkty Rettig ICC, wytwarzane

z mniejszej ilosci surowcow i zapewniajace bardziej wydajne
energetycznie ogrzewanie. Trzy fabryki na Wegrzech i w Polsce
wykorzystujg najnowoczesniejsze energooszczedne metody
produkcji grzejnikéw. Dzigki zmianom projektowym oraz
usprawnieniu produkcji udato nam sig ograniczyc zuzycie energii.
Wszystko dzigki pracy wielozadaniowego zespotu sktadajacego sie
z przedstawicieli dziatéw badan i rozwoju, operacyjnego, sprzedazy
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i marketingu oraz zaktadéw produkcyjnych. Teraz, zamiast
pojedynczej ptyty tylnej grzejnika montujemy dwa elementy
konwekcyjne. Spetniajg one te samg funkgje, jednak

do ich produkcji zuzywamy mniej materiatu i energii.

Podsumowujgc: przysztos¢ rozpoczyna sie od nowych idei,
pomystéw, ktére nas wzmacniaja oraz dajg przewage nad
konkurencja. Przy tym stajemy si¢ bardziej odpowiedzialni

niz kiedykolwiek wczesniej. Wprowadzenie innowacji wymaga
zaangazowania, bez niego nigdy nie zachodz efektywne
zmiany. W Rettig Group kontynuujemy odkrywanie naszego
sposobu pracy, aby okresli¢ nowy potencjat i dodac¢ wartosci
naszemu biznesowi. Centralnymi punktami tych poszukiwan

sg innowacja, zdrowie, bezpieczeristwo i srodowisko naturalne.
Poniewaz jest to prywatny biznes rodzinny, osiggamy nasze cele
poprzez cierpliwosc i dfugoterminowa wizje, dajgc przyktad
odpowiedzialnosci w biznesie oraz zréwnowazonej rentownosci. ™
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