COMENTARIU b

Cat de durabil trebuie sa fii
pentru a putea spunecaaio
afacere durabila?

Astazi este mai important ca niciodata sa mentii un echilibru

intre resursele folosite si dezvoltarea eficienta. Din punctul meu de
vedere, obtinerea si mentinerea unui astfel de echilibru reprezinta
oportunitatea de a ne schimba lumea prin schimbarea modului
nostru de gandire. Pentru ca schimbarea este fundamentul tuturor
planurilor pe termen lung: capacitatea de adaptare este esentiala
pentru o crestere profitabild. De aceea, Rettig Group depune noi
eforturi pentru o dezvoltare si mai durabila a afacerii noastre. Efort
ce impulsioneaza si inspird membrii companiei noastre in a face,

fiecare in pozitia sa, mai multe lucruri cu mai putine resurse.

Compania noastra activeaza in industrii ce folosesc diferite tipuri
de energie. Avem nevoie de petrol, gaz, motorina si electricitate
pentru activitatea noastra si fabricile de productie. Daca reusim

sa reducem din necesarul de energie, reducem de fapt din povara
asupra mediului; facand mai multe lucruri cu mai putine resurse,
contribuim la o lume mai buna. Din acest motiy, identificarea unor
solutii tehnologice mai bune a devenit un scop in sine si o parte

integrata din afacerea noastra de acum si din viitor.

Prin urmare, putem sa oferim deja exemple incurajatoare de
comportament durabil, asa cum sunt vasele cu consum redus

de energie Bore Sea si Bore Song sau investitiile in cuptoare Tn
Nordkalk. Si suntin mod deosebit mandru de noile produse Rettig
ICC care sunt realizate cu mai putind materie prima si, mai mult,
sunt mult mai eficiente energetic si ofera o mai buna performanta
calorica. Trei fabrici din Ungaria si Polonia folosesc astazi cele mai

noi si mai eficiente energetic metode de productie a radiatoarelor.
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Pe langa aceste procese de productie mult mai simple, am redus
consumul de energie printr-un design inovativ, datorita unei munci
de echipa prin colaborarea membrilor R&D (cercetare si dezvoltare),
Operations (operatiuni), Sales&Marketing (marketing si vanzari)

si fabricilor de productie.

La sfarsitul zilei, deja ai noi idei pentru ziua urmatoare. Idei ce te
fac mai puternic si mai competitiv fiind totodata mult mai
responsabil ca oricand. Pentru implementarea acestor idei e
nevoie de devotament, fara de care nu se pot obtine schimbari
reale. La Rettig, continuam sa ne mentinem modul nostru de lucru,
sa identificam noi zone potentiale de dezvoltare si sd addugam
permanent un plus de valoare afacerii noastre. In centrul acestei
actiuni stau inovatia, sanatatea, siguranta si mediul. Si pentru

ca aceasta este o afacere privata, putem obtine toate acestea cu
rabdare si viziune pe termen lung, oferind un exemplu puternic

de operativitate responsabila si profitabilitate durabila. =
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