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Var varld forandras i en svindlande fart. Information

och teknisk utveckling sker fortlépande i en aldrig skadad
hastighet. Har finns tva alternativ: antingen hanger man
pa eller hoppar av taget. Den som bestammer sig for att
delta maste engagera sig i kontinuerlig personlig
utveckling, fortsatta anta utmaningar och genomga
extra utbildningar vid behov. Inom ramen for detta har
Purmo Radson LVI utvecklat en serie utbildningsprogram,
inklusive ett i nara samarbete med Professional Capital
och Erasmusuniversitetet i Rotterdam.
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TRANING
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“Jag tycker att det ar en bisarr varld”, lyder
professor Willem Verbekes 6ppningsreplik.
Tillsammans med Maarten Colijn har han
utvecklat ett intensivt utbildningsprogram
for de hogre cheferna pa Purmo, Radson
och LVI som ges pa Erasmusuniversitetet i
Rotterdam. “Anledningen till att jag tycker
det ar att vi inte langre har nagot minne.
Utvecklingen gdr i en sddan rasande fart
att vi helt enkelt inte har tid att lagra all
information som nar oss. Sa vi reagerar pd
ett primart och spontant vis, vilket innebar
att var foljsamhet dr avgorande bade

for var personliga och affarsmassiga
framgdng. Det betyder dock inte att vi
alltid maste félja med strommen, men det
betyder att vi maste rora oss parallellt med
och med optimal flexibilitet i forhallande
till handelser som ar betydelsefulla for oss.
Vi maste forutse och lara oss, dag efter

dag. Det ar dtminstone tanken.”

ENGAGEMANG

“Foretag och organisationer gagnas mest
av mdnniskor med hog social intelligens.
De interagerar med forhandlingspartners
pa ett uppmarksamt och insiktsfullt satt.
De vet battre an andra hur viktigt det ar
att 6versatta vad de hor till konkreta och
pragmatiska steg och I6sningar. Steg som
vara diskussionspartners soker eftersom
de ocksa vill dela med sig av sin kunskap
och erfarenhet sd att de kan ta nasta steg
tillsammans med oss. Och aven de stalls
infor problemet att inte langre ha tid till
att halla jamna steg med den ofantligt
snabba utvecklingstakten. Och vi ar
naturligt engagerade i att behalla var

ledning! Sa nyckeln ligger i teamarbete.”

NYA MOJLIGHETER
Professor Willem Verbeke fortsatter,
“Saljproffs ar socialt intelligenta till

naturen. Deras gatusmarta begavning
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gor det mojligt for dem att etablera nya
kontakter extremt snabbt. De ser och
identifierar mojligheter som ger
utrymme for bade dem och deras
diskussionspartners att vaxa. | var kurs
vid Erasmusuniversitetet visar vi folk fran
Purmo Radson och LVI méjligheterna som
erbjuds av var moderna era. Vi lar dem att
anpassa sig och sedan |3ta detta verka

till sin fordel, bade som manniskor och
yrkesman. Det dr ett nytt medvetande, en
ny attityd som stammer 6verens med var
moderna era. Denna tidsalder kraver inte

bara snabbhet och kreativitet utan ocksa

entreprenorsbeteende, eller snarare

entreprendrskap. Ingenting kommer ju
faktiskt av sig sjalv, man maste vara
beredd att kampa for det. Och det handlar
inte framst om vad du vill utan om vad
kunden vill. Om vi vill vara framgangsrika
och utmarka oss sd mdste vi satta vara
kunders intressen framfor vara egna. Laser
man mellan raderna sa forstar man att det
betyder att vi soker efter underférstadda

behov.”

VI LAR AV VARA MISSTAG

“For att forbli framgangsrika och sarskilja
oss pa langre sikt ar det viktigt att vi delar
med oss av information och kunskap till
varandra. Sadan kunskapsdelning ar i

bade teamets, kollektivets och foretagets

intresse”, forklarar professor Willem
Verbeke. “Bdde manniskorna och foretaget
mdste trots allt vaxa. Foretaget ar den
ultimata kallan dar all kunskap stralar
samman, filtreras och ater delas med alla.
Att dela kunskap ar att mangfaldiga den.
Men larande innefattar en process dar
man gor misstag och lar sig avdem, det

ar bara sd det ar. Manniskor maste darfor
ges chansen att gora misstag som bade de
och foretaget kan lara av. For [arande ar
forandring och forandring ar larande. Om
du vill félja med i din tid sa maste du vara
oppen for forandring. Och det betyder
forandring i ordets vidaste bemarkelse,

for om du lar dig ndgot forandras nagot
inte bara i din hjarna utan ocksa i ditt
beteende. Vissa kopplingar blir starkare
och mdnniskor lar sig inte bara att tanka

utan ocksa att handla annorlunda.”

SJALVMEDVETEN OCH SJALVSAKER
“Darfor inriktar vi var kurs bland annat pa
hur och vad man kan lara sig och ta till sig
av andra, inklusive kollegor, kunder och
strategiska partners. Och vice versa: vad
man kan lara andra. Vart ar vi pa vag?
Vilken ar var destination? Vad ska vi gora
dar? Fragor som dessa lar manniskor att
ater fundera 6ver malen for sina dagliga
handlingar. | slutanden handlar det vi gor
alltsa framst om att hjalpa manniskor

att dterfd sin sjalvmedvetenhet. Vilket

i praktiken medfor att de narmar sig
marknaden med storre sjalvsakerhet och
med en nodvandig dos introspektion”,

avslutar professor Willem Verbeke. m

Det enda sdttet att Idra sig
ar att lista ut vad som ar fel
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Purmo ger information pa TGA:s expertforum

TGA:s expertforum arrangeras arligen i fyra stora tyska stader
och ar en viktig plattform for informationsutbyte mellan
produktionsingenjorer och branschexperter. Purmo Radson har
medverkat vid forumet i manga ar och fokuserat pa fragor om
klimatkomfort inomhus och effektiv anvandning av varmevaxlare.
Sommaren 2011 rapporterade Purmo Radson konsult Manfred
Falk, regional forsaljningschef vid Rettig Germany, under temat
“Intelligenta energikoncept” om de senaste forskningsronen fran
Tyskland och Skandinavien. Det visade sig att manga ingenjorer
pa forumet var omedvetna om att lagtemperaturvarme i
radiatorer ger hog varmekomfort. Ingenjérerna diskuterade

Purmo Radson forskningsresultat med stort intresse.

Expertforumet arrangeras av tab, en ledande branschtidskrift for

den tyska byggkomponentindustrin. Purmo Radson kommer att

fortsatta anvanda TGA:s expertforum som ett satt att presentera
varumarkets sakkunskap och informera branschen om viktiga

varmefragor. m

Purmo sponsrar
lovande unga simmare

Lovande unga idrottare behover stdd, sa att de kan fokusera

all sin energi pa traningen. Rettig Tyskland sponsrar tva unga
simmerskor, Marina och Ramona Sulzmann, som trots sin unga
alder redan har gjort sig ett namn i manga tavlingar. 19-ariga
Ramona tog en bronsmedalj vid tyska kortbanemasterskapen
2009 och knep rent av guldmedaljen vid bayerska kortbane-
masterskapen 2011. Hennes 17-ariga syster ar inte heller
nagon slofock, med tva silvermedaljer och en bronsmedalj fran

bayerska langbanemasterskap.
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Rettig Tyskland uppskattar
systrarna Sulzmans idrottsliga
ambition och framatanda,

som vi kanner passar vart foretag
och vart varumarke. Enligt
sponsoravtalet kommer de tva
Miunchenbaserade simmerskorna
att anvanda simmossor med

Purmo logotyp.

En gron ang som reklammedium

som star mitt pa ett grasbevuxet falt. Nastan som en av de mystiska
sadescirklarna dyker den massiva PURMO.DE-skylten plotsligt upp
ur intet, éverraskande och med garanterat maximal synlighet.

Ungefar 53 000 bilférare passerar dagligen denna ovanliga
reklamplats och har ostord utsikt 6ver webbadressen. Det finns
inga konkurrerande bilder runtomkring, och det gar inte att hoppa
over eller klicka bort reklamen som i traditionella tidningsannonser
och onlinemedia.

Forutom att skylten 6kar Purmos synlighet har faltreklamen
ocksd en miljoaspekt. Sambandet mellan varumarket Purmo och
Bilforare pa motorvagen A7 nara Kassel i Tyskland hajar dagligen till landskapet leder tankarna till klok anvandning av naturresurser —
nar de far syn pa en 75 meter bred och 65 meter hog bokstavsskylt nagot som foretaget alltid har varit starkt engagerati. m

45 ar av yrkeskunnande och kvalitet

Radson (Rad star for radiatorer och son for Zonhoven) grundades 1966 och firade sitt 45-arsjubileum 2011!

Varumarket har uppnatt en ledande stallning i den europeiska varmeindustrin under de senaste artiondena.

Det oberoende marknadsundersokningsforetaget USP Marketing Consultancy mater namnkannedom, i
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vartannat ar. Studien visar att Radson har den storsta varumarkeskannedomen i Nederlanderna samt 1966-201

image och varumarkesstyrka bland installatorer och konsulter i den hollandska installationssektorn

” o

“trendsattande”, “arligt” och “ansvarsfullt” som framsta associationer till varumarket. Marknaden ser pa
Radson som en radiatortillverkare med ett enastaende pris-/kvalitetsforhallande (mer &n dtta av tio holldndska installatérer och
konsulter kanner till Radson). Resultatet ar inte 6verraskande med tanke pa att Radson alltid har fokuserat pa kvalitet och innovation.

Radson dr ett varumarke som spanner éver flera generationer och ar baserat pa langsiktiga partnerskap. Foretaget ser detta som en av de
viktigaste kriterierna for ett framgangsrikt varumarkesbyggande. Det dterspeglas av det faktum att Radson sprangde vinstvallen 35 miljoner

euro for forsta gdngen i Belgien 2011. m
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Ett varumarke lyfter

Finns det nagon mer majestatisk syn an en varmluftsballong som svavar hogt uppe i skyn? De flesta av oss
stannar till och tittar upp langtansfullt nar den glider forbi och dnskar att vi kunde dka med. Rettig Germany
har fatt maximal exponering med sin Purmo-ballong, sérskilt vid den internationella ballongfestivalen i
Warstein —den storsta i sitt slag i Europa. Dar lyfter Purmo-ballongen upp i skyn tillsammans med
hundratals andra ballonger, bevittnade av de 100 000—200 000 besékarna pa tredagarsfestivalen.

Den internationella Montgolfiaden i Warstein, uppkallad efter broderna Montgolfier som uppfann

varmluftsballongen, ar den storsta luftballongtavlingen i Europa. Evenemanget ar en unik mojlighet

for Rettig Germany att presentera varumarket Purmo for en bred publik. m
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